'CONVENCAO N. 145
Continuidade no Emprego do Maritimo

| — Aprovada na 602 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1970), entrou em vigor no plano internacional em 3.5.79.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 66, de 31.10.89, do Congresso Nacional;

b) ratificacdo = 18 de maio de 1990;

c) promulgacéo = Decreto n. 128, de 22.5.91;

d) vigéncia nacional = 18 de maio de 1991.

“A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Bureau Internacional
do Trabalho e tendo-se reunido naquela cidade, em 13 de outubro de 1976, na

sua sexagésima segunda sessao(*):

Tendo anotado os termos da Parte IV (Regularidade do emprego e da renda) da
recomendacédo sobre o emprego da gente do mar (evolucéo técnica), 1970;

Apo6s ter decidido adotar diversas propostas relativas a continuidade do emprego
da gente do mar, questao que constitui 0 quarto ponto da agenda da sessao;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma Convencéao

Internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia de outubro de mil novecentos e
setenta e seis, a Convencéao seguinte, a ser denominada ‘Convencao sobre a

Continuidade do Emprego (Gente do Mar), 1976'.

Art. 1 — 1. A presente Convencao se aplica as pessoas que estao disponiveis de
maneira regular para um trabalho de gente do mar e que tiram deste trabalho a
sua renda anual principal.

(1) Data de entrada em vigor: 3 de maio de 1979.

2. Para os fins da presente Convencdao, a expressao ‘gente do mar’ designa
pessoas definidas como tais pela legislagéo ou pratica nacionais ou por
convencdes coletivas e que estdo habitualmente empregadas como membros da
equipe de bordo de um navio maritimo que nao seja:

! Texto extraido do livro “Convengdes da OIT” de Arnaldo Stissekind, 22 edigdo, 1998. 338p. Gentilmente
cedido pela Ed. LTR.



a) navio de guerra;

b) navio de pesca ou para opera¢cdes que se vinculam diretamente a pesca, a
caca da baleia ou a operacdes similares.

3. A legislacdo nacional determinara quando um navio sera considerado navio
maritimo para os fins da presente Convencéao.

4. As organizacOes de empregadores e de trabalhadores interessadas devem ser
consultadas, quando da elaboracéo e da revisdo das definicdes estabelecidas em
virtude dos paragrafos 2 e 3 seguintes, ou ser associadas a tal tarefa de qualquer
outra maneira.

Art. 2— 1. Em cada Estado membro em que existe uma atividade maritima,
incumbe a politica nacional encorajar todos 0s meios interessados em assegurar a
gente do mar qualificada, na medida do possivel, um emprego continuo e regular
e, desta forma, fornecer aos armadores uma mao-de-obra estavel e competente.

2. Todos os esforgcos devem ser feitos para assegurar a gente do mar, seja um
minimo de periodos de emprego, seja um minimo de renda ou de alocagdo em
numerario, cuja amplitude e natureza dependeréo da situacdo econémica e social
do pais de que se trata.

Art. 3 — Entre as medidas a serem adotadas para atingir os objetivos enunciados
no Artigo 2 da presente Convenc¢ao poderiam figurar:

a) contratos ou acordos que prevéem emprego continuo ou regular a servico de
uma empresa de navegacao ou de uma associacdo de armadores; ou

b) disposi¢cbes que visem a assegurar a regularizacdo do emprego gracas ao
estabelecimento e a manutencgéo de registros por categoria de gente do mar
gualificada.

Art. 4 — 1. Quando a continuidade do emprego da gente do mar depender apenas
do estabelecimento e manutencédo de registros ou relacdes, estes registros e
relagcbes devem compreender todas as categorias profissionais da gente do mar
segundo modalidades que a legislacao ou prética nacionais ou as convenc¢des
coletivas o determinarem.

2. A gente do mar inscrita em tal registro ou em tal relacéo tera prioridade de
contratacéo para a navegacao.

3. A gente do mar inscrita em tal registro ou em tal relagdo devera manter-se
pronta para trabalhar segundo as modalidades que a legislagéo ou prética
nacionais ou as convencgdes coletivas o determinarem.



Art. 5— 1. Na medida em que a legislagéo nacional o permita, o efetivo dos
registros e das relacdes de gente do mar sera revisto periodicamente, a fim de ser
fixado em um nivel correspondente as necessidades da atividade maritima.

2. Quando uma reducédo do efetivo de tal registro ou de tal relacédo tornar-se
necessaria, todas as medidas Uteis serdo tomadas com vistas a prevenir ou
atenuar os efeitos prejudiciais a gente do mar, tendo em vista a situacao
econOmica e social do pais de que se trata.

Art. 6 — Cada Estado membro fard com que as regras apropriadas sobre a
segurancga, higiene, bem-estar e formacéo profissional dos trabalhadores sejam
aplicadas a gente do mar.

Art. 7— Na medida em que ndo forem postas em aplicacdo por meio de
convencdes coletivas, sentengas arbitrais ou qualquer outra maneira conforme a
pratica nacional, as disposi¢cdes da presente Convencao serdo aplicadas pela
legislacdo nacional.

Art. 8 — As ratificacdes formais da presente Convengao serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 9 — 1. A presente Convencao s6 vinculard os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho, cujas ratificacées tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

2. Esta Convencéo entrard em vigor doze meses apos o registro das ratificacdes
de dois Membros pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencéo entrard em vigor, para cada Membro, doze
meses apos o registro de sua ratificagcao.

Art. 10 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao podera
denuncia-la apds a expiracéo de um periodo de dez anos contados da entrada em
vigor mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia so6 surtira efeito um ano apos o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencdao, e nao fizer uso da
faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo dentro do prazo de um ano
apos a expiracdo do periodo de dez anos previsto no paragrafo anterior, ficara
obrigado por novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convencéao ao expirar cada periodo de dez anos, nas condi¢des
previstas no presente Artigo.

Art. 11 — 1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho o registro de todas



as ratificacfes e denuncias que lhe sejam comunicadas pelos Membros da
Organizacéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacéo que
Ihe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacao para a entrada em vigor da presente Convencao.

Art. 12 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, as informagcdes completas referentes a
quaisquer ratificacdes ou atos de denuncias que tenha registrado de acordo com
os artigos anteriores.

Art. 13 — Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administragéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e decidira a oportunidade de
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua reviséo total ou
parcial.

Art. 14 — 1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convencéo de revisdo total ou
parcial da presente Convencdao e, disposi¢cdo em contrario da nova Convencgao:

a) a ratificagcdo por um Membro da nova Convencao, recusara ndo obstante o
disposto no artigo 14 acima, implicara de pleno direito, na denuncia imediata da
presente Convencao, desde que a nova Convencéao tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da Convencdao revista, a presente
Convencéao deixaria de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencao continuara em todo caso, em vigor em sua forma e teor
atuais para os Membros que a tiverem ratificado e que néo ratificaram a
Convencao revista.

Art. 15 — As versodes inglesa e francesa do texto da presente Convencéo seréo
igualmente auténticas."



